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看護学概論 
 
単位数  
2 
 
時間数  
30 時間 
 
授業回数  
15 回 
 
授業形態  
講義 
 
授業概要  
看護の主要な概念や理論、看護実践における知識・技術、看護実践の評価などの視点から、学問と
しての看護を考える。また、看護がもつ社会的機能・役割について理解し、保健医療福祉の専門職
として、人々の健康・生活へどのようにアプローチしていくかを考える。 
 
到達目標  
・看護の役割と機能について理解する。 
・看護実践における知識・技術・態度とその評価について考えられる。 
・看護の理論的枠組みを理解し、「看護」「人間」「健康」「環境」を自分の言葉で述べられる。 
・看護実践に関する法律や倫理綱領を理解する。 
・あらゆるケアの対象のニードを充足するための看護技術、看護のアプローチの方法について理解 
する。 

・看護職が働く場について理解する。 
・看護の本質、看護独自の役割、また看護の今後の方向性について考えられる。 
 
授業スケジュール  
第 1回  序章 看護の責務とその広がり／看護への導入 
第 2回  看護の対象とその理解 
第 3回  健康と病気におけるウエルネス（安寧）の促進 
第 4回  ライフサイクルと健康 
第 5回  看護実践のための理論的根拠 
第 6回  看護における倫理と価値 
第 7回  看護ケア（看護援助）の基本的役割 

Introduction to Nursing

2　 2　 

必修問題

目標Ⅰ 健康および看護における社会的・倫理的側面について基本的な知識を問う。

大項目 中項目
（出題範囲）

出題
数※

小項目
（キーワード）

出題
数※

ナーシング・グラフィカ 
単行本『家族看護学』 該当箇所

1 健康の定義と
理解

A 健康の定義 2 世界保健機関
〈WHO〉の定義

1 健康と社会・生活　5章1節 健康とは：WHOの健康の定義（p.90）
公衆衛生　18章2節2項 plusα「WHOによる健康の定義」（p.342）
看護学概論　3章1節5項 WHOの健康の定義（p.97）
臨床看護総論　1章2節3項 健康の意味を正しくとらえる（p.12-13）

ウェルネスの
概念

1 看護学概論　3章1節6項 ウエルネス（安寧）（p.98）
概論・リプロダクティブヘルスと看護　1章2節3項 ウエルネス
（p.23-24）
母性看護の実践　1章2節 用語解説「ウエルネス」（p.30）

B 健康に関する
指標

25 総人口 1 公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.16）
社会福祉と社会保障　5章3節1項 高齢者保健福祉施策の社会
的背景（p.174-175）
高齢者の健康と障害　1章1節3項 人口の高齢化（p.23-25）

年齢別人口 4 公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.16）
社会福祉と社会保障　5章3節1項 高齢者保健福祉施策の社会
的背景（p.174-175）
高齢者の健康と障害　1章1節3項 人口の高齢化（p.23-25）

労働人口 1 健康と社会・生活　8章3節1項 子育てと家族（p.138-140）
公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.19）

将来推計人口 1 健康と社会・生活　8章2節1項 少子高齢化の進行（p.135-137）
公衆衛生　7章1節2項 図7-1「年齢3区分別人口構成割合の推移」
（p.172）
社会福祉と社会保障　5章3節1項 高齢者保健福祉施策の社会
的背景（p.174-175）

世帯数 3 公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.17）
社会福祉と社会保障　5章1節3項 子育て支援・少子化対策に関
する施策（p.137-138），3節5項 地域における高齢者保健福祉の
課題（p.184）
成人看護学概論　2章2節1項 家族における役割（p.41-42）
高齢者の健康と障害　2章1節2項 高齢者がいる家族（p.83-86）
概論・リプロダクティブヘルスと看護　3章2節1項 世帯に関する
統計（p.57-58）

婚姻、家族形態 1 健康と社会・生活　8章2節 変容する社会と家族（p.135-138）
公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.17）
社会福祉と社会保障　5章1節3項 子育て支援・少子化対策に関
する施策（p.136-138）
成人看護学概論　2章2節1項 家族における役割（p.41-43）
概論・リプロダクティブヘルスと看護　3章1節3項 婚姻・離婚に
関する統計（p.57），2節1項 世帯に関する統計（p.57-58）

出生と死亡の
動向

5 健康と社会・生活　8章2節1項 少子高齢化の進行（p.135-137）
／10章5節1項 世界の人口動態（p.184-185）
公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.16）／3章6節1項 
既存資料の利用（p.92-97）
社会福祉と社会保障　5章1節3項 子育て支援・少子化対策に関
する施策（p.135-136）
看護学概論　3章3節1項 人口統計と出生・死亡（p.101-103）
概論・リプロダクティブヘルスと看護　3章1節1項 出生に関する
統計（p.48-50），2項 死亡に関する統計（p.51-56）

死因の概要 3 公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.16）／2章2節2
項 日本の健康問題の現状と課題（p.40-44）
看護学概論　4章2節 小児期から成人期の概念（p.116，118-
119，120-121），3節1項 老年期（p.121-122）
成人看護学概論　2章3節 成人各期の健康問題（p.44-48）／7
章1節 生活習慣に関連する健康課題（p.152-159）
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返報性の法則と
　　　「ホメシカ理論」

第2回

執筆者 ： 有限会社AEメディカル  代表取締役  野津 浩嗣

　筆者が研修事業に携わるようになって30年あ
まり、その間、さまざまな指導や人材育成に関す
る理論や手法に出会いました。それらには、はや
り廃りがあり、最近ではすっかり聞かなくなった
ものがある一方、いつの時代にも登場するものが
あります。その一つが「ほめる」と「叱る」です。
どうやら「ほめる」と「叱る」は、時代を問わず指
導的立場にいる人の大きな悩みの種となってい
るようです。今回は、その「ほめる」と「叱る」を
効果的に活用する「ホメシカ理論」についてご説
明します。
　「ほめる」と「叱る」。それらは両極、真逆の位
置関係にあるととらえがちですが、実は非常に密
接な関係にあります。どちらか一方だけではうま
く機能しませんし、どちらか一方に偏りがあって
もうまく作用しません。そしてそこには「返報性の
法則」が働きます。【図-01】　返報性とは、人か
ら何かよいことをしてもらうとその人にお返しし
たくなるという人間の心理です。たとえば、スー
パーで試食させてもらったときに「この商品を買
おうかしら」という気持ちになることや、TikTok、
Instagramで「いいね」やコメントを書いてくれた
人の投稿には、自分も「いいね」やコメントをしよ
うという気持ちになるのが返報性です。ほめると
叱るにも返報性の法則があります。自分のことを
「ほめて・認めて・気にかけてくれる人の叱りや注
意」は、「きっと私にとって大切なことを伝えてく

れている」と感じやすく、素直に受け取られやす
いのです。

【図-01】返報性の法則とホメシカ理論※1

ほめると叱るは振り子にたとえると非常にわかり
やすいです。振り子は左右同じ振れ幅にしか動
かず、どちらか一方に偏ることはありません。ほ
めると叱るにも同じことがいえます。たくさんほ
める人はたくさん叱ってもよい結果が得られま
す。普段あまりほめない人が叱ってもあまり効果
はありません。

【参考文献】
※1野津浩嗣．人がおもしろいように育つ　　　　
　   ホメシカ理論．梓書院，2014，180p．

「Z世代」学生への指導のヒント

教えて!
ホメシカ
先生  この返報性の法則をほめると叱るに活かし、指

導スキル全体を高めていく方法が、筆者の提唱
している「ホメシカ理論」です。ホメシカ理論で
は、次の点を大切にしています。【表-01】

 ホメシカ理論を活用し、効果的なほめ方と叱り
方を身につければ、無理やり指導することがなく
なります。その結果、人間関係などがスムーズに
いき、成果につながるプラスのスパイラルを生み
出します。
 次回第3回では、「ほめる」について具体的に紹
介します。

ル
キ
ス
導
指

ほめる

ほめる

叱る

叱る

ル
キ
ス
導
指

　筆者が研修事業に携わるようになって30年あ
まり、その間、さまざまな指導や人材育成に関す
る理論や手法に出会いました。それらには、はや
り廃りがあり、最近ではすっかり聞かなくなった
ものがある一方、いつの時代にも登場するものが
あります。その一つが「ほめる」と「叱る」です。
どうやら「ほめる」と「叱る」は、時代を問わず指
導的立場にいる人の大きな悩みの種となってい
るようです。今回は、その「ほめる」と「叱る」を
効果的に活用する「ホメシカ理論」についてご説
明します。
　「ほめる」と「叱る」。それらは両極、真逆の位
置関係にあるととらえがちですが、実は非常に密
接な関係にあります。どちらか一方だけではうま
く機能しませんし、どちらか一方に偏りがあって
もうまく作用しません。そしてそこには「返報性の
法則」が働きます。【図-01】　返報性とは、人か
ら何かよいことをしてもらうとその人にお返しし
たくなるという人間の心理です。たとえば、スー
パーで試食させてもらったときに「この商品を買
おうかしら」という気持ちになることや、TikTok、
Instagramで「いいね」やコメントを書いてくれた
人の投稿には、自分も「いいね」やコメントをしよ
うという気持ちになるのが返報性です。ほめると
叱るにも返報性の法則があります。自分のことを
「ほめて・認めて・気にかけてくれる人の叱りや注
意」は、「きっと私にとって大切なことを伝えてく

れている」と感じやすく、素直に受け取られやす
いのです。

Z世代ナースのほめ方・しかり方・伝え方

 この返報性の法則をほめると叱るに活かし、指
導スキル全体を高めていく方法が、筆者の提唱
している「ホメシカ理論」です。ホメシカ理論で
は、次の点を大切にしています。【表-01】

 ホメシカ理論を活用し、効果的なほめ方と叱り
方を身につければ、無理やり指導することがなく
なります。その結果、人間関係などがスムーズに
いき、成果につながるプラスのスパイラルを生み
出します。
 次回第3回では、「ほめる」について具体的に紹
介します。

相手の立場や
気持ちを理解する

●ホメシカ理論の前提として、相手の立場や気持ちを理解することが重要です。相手が何を求めているの
か、何に悩んでいるのかを理解し、共感することで、相手との信頼関係を構築していきます。
●相手との関係性ができていないところに、ほめたり叱ったりしても効果はありません。「あの人から言わ
れたって……」で、終わりです。ホメシカ理論も、コミュニケーションが前提で成り立っているので、まず
は相手の立場や気持ちを理解し、関係性を構築することから始めましょう。

●相手のよい行動や取り組みを見つけ、それをほめることで、相手の自尊心を高め、自信をもたせることが
できます。ただし、適切なタイミングで行うことが大切であり、相手の性格や立場に合ったほめ言葉を使
いましょう。

●相手が改善すべき点や問題点を明確に指摘することで、相手に必要な改善点を伝えることができます。
ただし、相手の立場や気持ちを理解し、共感することが重要であり、指摘の仕方や言葉づかいにも注意
が必要です。
●ほめる、叱るは一度だけでは効果が表れにくいため、定期的に行うことが大切です。

●相手に対して常にポジティブな姿勢で接することが大切です。前向きな言葉を掛け、明るい雰囲気をつ
くることで、相手が心を開いてくれます。また、ポジティブな姿勢で接することで、自分自身のストレスも
減少し、より良好な人間関係を築くことができます。

●相手の立場や気持ちを理解する
●適切なほめ言葉を掛ける
●適切な叱り方をする
●常にポジティブな姿勢で接する

適切なほめ言葉
を掛ける

適切な叱り方を
する

常にポジティブ
な姿勢で接する

【表-01】ホメシカ理論を活用するうえで、大切なポイント

■大阪：2024年5月17日（金）ニッセイ新大阪ビル 13階会議室
■東京：2024年8月2日（金）国際ファッションセンタービル KFCホール2nd
■受講料：18,000円（税込）スライド資料付き

詳細・お申し込みはこちら▶

病院看護部、看護協会等で20年を越える指導経験をもつ、野津浩嗣先生から、ス
タッフナースのやる気を引き出す「ほめ方」「しかり方」「伝え方」を学びませんか？
これからのナースを育成する立場として、看護現場における指導する側と指導され
る側の悩みをつかんでおくことはたいへん有用です。また講師に直接質問（無記名
の質問用紙を配付）できます。どうぞこの機会お見逃しなく！

ありそうでなかったZ世代に特化したナースの指導術プ
ラ
ン
ナ
ー・
講
師

野津先生の講義をライブで体験しませんか？！
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［看護実習］看護学生の報告・相談力を育てるために

看護の実習では、学生たちは多くのことを学び、経験を重ねていきます。知識や技術だけでなく、人と人との関わりの中で「伝え
る」ことの大切さを実感する場面も多いのではないでしょうか。特に、患者の変化を伝えたり、気づいたことを相談したりする場面
では、「どこまで話していいの？」「どう伝えたらわかってもらえる？」と戸惑う学生の姿を、何度も目にしました。そんな時、伝え方の
“型”（枠組み）を知っているだけで、学生の表情が少し明るくなることがあります。その“型”のひとつとして、「I-SBAR-C」と「PREP
法」があります。今回は、それらを実際の実習支援の中でどのように活用しているか、学生の声や事例を交えてご紹介いたします。

学生の「伝える力」を引き出すために臨地実習でのコミュニケーション支援の工夫

I-SBAR-Cは、医療現場で看護師や多職種が情報共有を行うときに用いられる、大切な報告の枠組みです。学生にとっても、「ど
う順序立てて話すか」が明確になることで、落ち着いて報告できるようになります。私は、実習前の演習などで、この方法を紹介
し、ペアワークやロールプレイを通して何度も繰り返し練習しています。最初は緊張気味だった学生も、経験を重ねるうちに、自分
なりの言葉で伝えようとする姿が見られるようになります。

　I-SBAR-Cは、学生が“ただ言われたことを伝える”のではなく、自分で状況を判断しながら伝えることを学ぶきっかけになり
ます。特に「Assessment（評価）」や「Recommendation（提案）」の部分は、学生が自分の考えを言葉にして伝える力が求めら
れるところです。こうした場面では、「評価には必ずしもひとつの正解があるわけではない」ということを、まずは学生と共有す
ることが大切です。そのうえで、「どうしてそう考えたのかな？」と、やさしく問いかけながら一緒に振り返っていくような、対話
を重ねる姿勢が、学生の学びを深めるうえでとても効果的です。

PREP法は、考えを筋道立てて相手に伝えるためのコミュニケーションの枠組みです。結論から話し、理由と具体例を伝えた後、
もう一度結論を繰り返すことで、話がすっきりまとまります。学生にとって、「こう思うのはなぜか」「どんな事実があったのか」
を整理しながら話す練習にもなり、自分の言葉に自信を持つことにもつながります。

「I-SBAR-C」で安心して報告できるように

「PREP法」で気づきを自信に変える相談へ

―I-SBAR-CとPREP法の活用による実習支援の試み―
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先生からの「看護実習でのお困り・お悩みごと」
を取り上げ、レクチャー。
先生からの「看護実習でのお困り・お悩みごと」
を取り上げ、レクチャー。

https://business.form-mailer.jp/fms/c39ee70b281404

2025

「お困りごと・お悩みごと」募集中！
回答は下記URLから

価格 ：11,000円（税込） 申込締切：2025年9月30日
視聴期間：セミナー公開（7月中旬）から2025年11月30日まで

UP DATE!UP DATE!
実習中のシャドーイング場面の効果的な教え方11

看護実践後の振り返り22

看護目標の立て方と指導のポイント33

・・

https://store.medica.co.jp/item/190990190
詳細・お申し込みはこちら

PREP法を使うことで、学生は「ただ聞くだけの姿勢」から「根拠をもって提案する姿勢」へと意識が変わります。実習中にこ
の力を育てておくことは、臨床に出てからも医師や他職種と対等に意見交換する上で大きな力となります。

実習中、学生が受け持ち患者のバイタルサインの変化に気
づきました。SPO₂がこれまでより明らかに低下していたので
す。そこで学生は、I-SBAR-Cを使って指導者に報告しました。

報告後、指導者からは「落ち着いていてわかりやすかったよ
」との言葉があり、学生は「I-SBAR-Cがあったから安心して
報告できました」と笑顔で話してくれました。

I���の��です。����の����に�いてご���ます。 
S���9�のSPO��88��、��の96������ています。
B���は���ており、�����会�����りま��で���
�た。��は�������ています。�

A���������てい�可能�������ま�た。�
R�����の����、���の���ご��いただ�ます�� 
C��の��で����て���いで�����

P�����の���に�いて、����て�だ�い。�
R�����、��������������てお��、�に���
���ています。

E������の���は3���で、��まり�べた��い��お
����ていま�た。�

P���の������の��に�いて、�����に����て
みては�����います。

この相談をきっかけに、チームで食事の工夫を検討し、患者か
らも「食べやすくなってうれしい」との声がありました。学生は、
「自分の小さな気づきが役に立てた」と、看護師としての一歩を
実感していました。

学生が報告や相談をする場面は、単なるコミュニケーションの練習ではなく、自分の思考を深め、看護の根幹である“気づく力”や
“考える力”を磨く大切な学びの時間です。I-SBAR-CやPREP法は、その思考を言葉にのせる手助けをしてくれます。しかし、大切なの
は“型”そのものではなく、「型を通して何を伝えようとしたのか」に気づけるよう、私たちがそっと背中を押してあげることです。
「今の伝え方、すごくわかりやすかったよ」「その気づき、患者さんを守る大事な一歩だね」…そんな言葉が、学生の自己効力
感や成長意欲を高めていくのだと、日々感じています。学生たちが、自分の目で見て、心で感じたことを、安心して伝えられるよう
に、私たち教員は、そばで寄り添い、ともに学び、支えていきたいと思います。

実習中、学生は、受け持ち患者があまり食事を摂っていない様
子に気づきました。栄養状態が心配になった学生は、PREP法
を使って指導者に相談を行いました。

「伝えること」は、「看護すること」につながっている

����法の��と���イント

��の��での�用��

事�1 I-SBAR-Cを用いた�ち�いた�� 事�� PREP�での��が、��の��につなが�た場�

要�

： Point（結論）

： Reason（理由）

： Example（具体例）

： Point（再主張）
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��に要�を��る
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再度、��を�り�す
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34+5=39

全国正答率90%以上（必修）
×5問

学生の学力や学習状況の二極化にともない、成績下位層への対応が避けられない事態になっています。学生
自身が、どうして、どうやって国試学習をするのかを理解し、自分でもできそうと思えるようなところから指導を始
めると、びっくりするほどの成長をとげる学生が出てきます。教育は仕掛け、学習は気づきと言われますが、支援者
側ができることは、相手が気づくことができるように、相手に合わせた仕掛けを試行錯誤することだと思います。
今回は、模試成績表を使った成績下位層への具体的な指導方法をご紹介します。
※今回は、当社模擬試験「メディカコンクール」の模試成績表・解答解説集を使用した方法をご紹介しますが、貴校の使用教
材でも活用できるかと思いますので、ぜひ参考になさってください。

解答解説集を復習ノートにする方法

準備するもの ・模試の成績表   ・模試の解答解説集   ・色付きのペン ・のりつきふせん

必 5

例：全国平均店40.9。超高正答率問題が正解だったら、平均
点にかなり近づく（40点未満でも悪くない）！ 

超高正答率問題なのに間違えた問題数

①色付きペンで模試の成績表：必修問題（午前・午後）
のうち、全国正答率90％以上の問題（＝超高正答率
問題）で、間違えた問題に印をつけ、問題数を数える。
欄外に「必」と「先ほど数えた問題数」を書き込む。

・印とふせん貼り
①解答解説集の表紙のあいているスペースに色付きペ
ンで前述で数えた全国正答率90％以上（必修）の問
題のなかで、間違えた問題数を書いておく。
例：全国正答率90％以上（必修）× ５問

②間違えた問題ページにふせんを貼る。
③ふせんをたどりながら、問題番号に同じ色のついた
ペンで〇をつける。

②模試の成績表にある必修問題の自分の得点に〇をつ
け、①の問題が正解だった場合の点数を書いて足し
算する。
 　例：34+5=39
　その点数を必修の全国平均点と比較し、評価分析し
て成績表の端に書いておく。

この問題を確実に正解する力が看護師になるた
めには、求められている＝看護師国試合格のため
に必ず正解したい問題です。

1

1

2

実際にノートにしていく

1

2

3

先生、国試全員合格をあきらめそうになっていませんか…
明日から実践できる、やってみようかなと思える具体的な国試対策の方法を紹介！

⑦書き込んだことを隠しながら、思い出して言えるようになったら一旦見直しが
終了 → 次の模試前や本試験の前に見直して思い出せるか確認

⑧前述した成績表と解答解説集ノートの取り組み状況を報告することを教員と
約束する（期限を決める）
→自己学習ペースが作れる
例：成績表の印つけを〇日までに実施する　など。

このような作業をすることで、成績下位層の学生自身が成績の見える化を行い、それを教員と共有することが、
見直し行動に結びつきますので、ぜひ実践してください。
今回紹介した方法を、オンラインセミナー「正答率90％以上の超簡単な問題を間違えてしまう学生への看護師

国試対策2025」にてより詳しく、実際に複数の問題を取り上げて、問題の解説なども含めながら、レクチャーしてい
ます。サンプル模試など、ダウンロード資料もついていますので、先生方も実践いただけます。ほかにも、学生が不
正解を選択した原因を探る過程を疑似体験し、自校で取り組めそうな対策を見つけ出すプログラムなど、効果的
かつ効率的な国試対策を具体的にご紹介します。明日から取り組める内容ばかりです。ぜひ、本セミナーもご受
講ください。
　　　　　

メディカ出版
※当社2024年度セミナー「正答率90％以上の超簡単な問題を間違えてしまう学生への看護師国試対策」プログラム②該当学生
の模試成績表を使った対応ポイント（講師：前川玉緒）の内容一部を改変

④その問題の正解選択肢キーワードを〇で囲む。
⑤成績表で間違えて選んだ選択肢を確認して、その選択肢番号の前に小さく〇
をつける。
⑥問題とその解説文を読みながらどうして正解選択肢を選べなかったのかを
自分に聞く。どうしてその不正選択肢を選んだのかを自分に聞く。
→間違い方が明らかになる。
→それを思い出すため、書き込んでおく。
キーワードなどもチェックをつけたりする

2

3

45

90
 2025

受講料　11,000円（税込）
視聴期間　セミナー公開公開（7月中旬）から2025年11月30日まで　申込締切　2025年9月30日
詳細・お申し込みはこちら　https://store.medica.co.jp/item/190990200
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ここでは超高正答率の必修問題
の間違いに焦点をあてた方法の
紹介ですが、正答率70－90％未
満問題でも一般や状況設定問題
でも、同様のことができます。

看護教員に
役立つ 2つ2つのの サイト

すべての看護教員のみなさまに役立つ情報発信！

https://ml.medica.co.jp/rapport/
ラポール  メディカ

看護教育力アップコミュニティ

シ
ラ
バ
ス
・
授
業
計
画
案

最新情報 国家試験対策 製品一覧

出
題
基
準
対
照
表

効果的な授業づくり＆業務負担軽減に役立つコンテンツを発信！

https://kangokyoiku.medica.co.jp/

当社教科書
BeNs.

ご採用校
限定

ご採用校
限定

自己研鑽や教育方法のヒントに役立つ記事を配信。お役立ちコラム

当社教科書『ナーシング・グ
ラフィカ』収載の動画を公開。
本サイトにてストリーミング再
生できるので、プロジェクター
などで授業中に映せます！

授
業
関
連
動
画 本サイト限定のお役立ち動画

も公開中＆続々追加予定。

採用校の約75％が利用！
看護教育の新しいスタンダードに

2025年度ご採用校の方は、
いますぐご利用いただけます！

※ご所属校にてご採用いただいております教科書巻のコンテンツのみ、ご利用可能です。
　全巻セットご採用校様はすべてご利用可能です。お役立ちコラム、一部コンテンツは、すべての会員様ご利用可能です。

会員登録には「認証コード」が必要になります。
2025年度ご採用校様へ郵送にて認証コードをお送りしておりますが、ご不明な場合は、
上記アクセス＞認証コードが不明、他問い合わせはこちらページからお問い合わせください。

看護教育力アップコミュニティ

会員登録はこちら

WEB

どなたでも
ご利用
可能

ダウン
ロード
可能

ダウン
ロード
可能

授業準備の際に役立つ・参考になる情報やヒント、工夫
などを公開中！他校の具体的な取り組みをのぞき見！  

授業・演習の
アイデア集

授
業
活
用
ツ
ー
ル

解剖図イラスト 小テストやワーク

解剖図イラスト、小テスト、ワーク、スライドなど、
そのまま使えるツールをご用意！

もちろん、最新情報やシラバス、出題基準対照表、教材情報等、本サイトでまとめて情報収集できます！

無料

2026年度ご採用校様は、当社ご採用確認後、順次会員登録方法等ご案内いたします！

資
料
・
セ
ミ
ナ
ー

＃Z世代の指導

＃臨床判断

＃国家試験対策

＃実習指導

無料
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看護学概論 
 
単位数  
2 
 
時間数  
30 時間 
 
授業回数  
15 回 
 
授業形態  
講義 
 
授業概要  
看護の主要な概念や理論、看護実践における知識・技術、看護実践の評価などの視点から、学問と
しての看護を考える。また、看護がもつ社会的機能・役割について理解し、保健医療福祉の専門職
として、人々の健康・生活へどのようにアプローチしていくかを考える。 
 
到達目標  
・看護の役割と機能について理解する。 
・看護実践における知識・技術・態度とその評価について考えられる。 
・看護の理論的枠組みを理解し、「看護」「人間」「健康」「環境」を自分の言葉で述べられる。 
・看護実践に関する法律や倫理綱領を理解する。 
・あらゆるケアの対象のニードを充足するための看護技術、看護のアプローチの方法について理解 
する。 

・看護職が働く場について理解する。 
・看護の本質、看護独自の役割、また看護の今後の方向性について考えられる。 
 
授業スケジュール  
第 1回  序章 看護の責務とその広がり／看護への導入 
第 2回  看護の対象とその理解 
第 3回  健康と病気におけるウエルネス（安寧）の促進 
第 4回  ライフサイクルと健康 
第 5回  看護実践のための理論的根拠 
第 6回  看護における倫理と価値 
第 7回  看護ケア（看護援助）の基本的役割 

Introduction to Nursing

2　 2　 

必修問題

目標Ⅰ 健康および看護における社会的・倫理的側面について基本的な知識を問う。

大項目 中項目
（出題範囲）

出題
数※

小項目
（キーワード）

出題
数※

ナーシング・グラフィカ 
単行本『家族看護学』 該当箇所

1 健康の定義と
理解

A 健康の定義 2 世界保健機関
〈WHO〉の定義

1 健康と社会・生活　5章1節 健康とは：WHOの健康の定義（p.90）
公衆衛生　18章2節2項 plusα「WHOによる健康の定義」（p.342）
看護学概論　3章1節5項 WHOの健康の定義（p.97）
臨床看護総論　1章2節3項 健康の意味を正しくとらえる（p.12-13）

ウェルネスの
概念

1 看護学概論　3章1節6項 ウエルネス（安寧）（p.98）
概論・リプロダクティブヘルスと看護　1章2節3項 ウエルネス
（p.23-24）
母性看護の実践　1章2節 用語解説「ウエルネス」（p.30）

B 健康に関する
指標

25 総人口 1 公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.16）
社会福祉と社会保障　5章3節1項 高齢者保健福祉施策の社会
的背景（p.174-175）
高齢者の健康と障害　1章1節3項 人口の高齢化（p.23-25）

年齢別人口 4 公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.16）
社会福祉と社会保障　5章3節1項 高齢者保健福祉施策の社会
的背景（p.174-175）
高齢者の健康と障害　1章1節3項 人口の高齢化（p.23-25）

労働人口 1 健康と社会・生活　8章3節1項 子育てと家族（p.138-140）
公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.19）

将来推計人口 1 健康と社会・生活　8章2節1項 少子高齢化の進行（p.135-137）
公衆衛生　7章1節2項 図7-1「年齢3区分別人口構成割合の推移」
（p.172）
社会福祉と社会保障　5章3節1項 高齢者保健福祉施策の社会
的背景（p.174-175）

世帯数 3 公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.17）
社会福祉と社会保障　5章1節3項 子育て支援・少子化対策に関
する施策（p.137-138），3節5項 地域における高齢者保健福祉の
課題（p.184）
成人看護学概論　2章2節1項 家族における役割（p.41-42）
高齢者の健康と障害　2章1節2項 高齢者がいる家族（p.83-86）
概論・リプロダクティブヘルスと看護　3章2節1項 世帯に関する
統計（p.57-58）

婚姻、家族形態 1 健康と社会・生活　8章2節 変容する社会と家族（p.135-138）
公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.17）
社会福祉と社会保障　5章1節3項 子育て支援・少子化対策に関
する施策（p.136-138）
成人看護学概論　2章2節1項 家族における役割（p.41-43）
概論・リプロダクティブヘルスと看護　3章1節3項 婚姻・離婚に
関する統計（p.57），2節1項 世帯に関する統計（p.57-58）

出生と死亡の
動向

5 健康と社会・生活　8章2節1項 少子高齢化の進行（p.135-137）
／10章5節1項 世界の人口動態（p.184-185）
公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.16）／3章6節1項 
既存資料の利用（p.92-97）
社会福祉と社会保障　5章1節3項 子育て支援・少子化対策に関
する施策（p.135-136）
看護学概論　3章3節1項 人口統計と出生・死亡（p.101-103）
概論・リプロダクティブヘルスと看護　3章1節1項 出生に関する
統計（p.48-50），2項 死亡に関する統計（p.51-56）

死因の概要 3 公衆衛生　特設 看護者が知っておくべき統計（p.16）／2章2節2
項 日本の健康問題の現状と課題（p.40-44）
看護学概論　4章2節 小児期から成人期の概念（p.116，118-
119，120-121），3節1項 老年期（p.121-122）
成人看護学概論　2章3節 成人各期の健康問題（p.44-48）／7
章1節 生活習慣に関連する健康課題（p.152-159）
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返報性の法則と
　　　「ホメシカ理論」

第2回

執筆者 ： 有限会社AEメディカル  代表取締役  野津 浩嗣

　筆者が研修事業に携わるようになって30年あ
まり、その間、さまざまな指導や人材育成に関す
る理論や手法に出会いました。それらには、はや
り廃りがあり、最近ではすっかり聞かなくなった
ものがある一方、いつの時代にも登場するものが
あります。その一つが「ほめる」と「叱る」です。
どうやら「ほめる」と「叱る」は、時代を問わず指
導的立場にいる人の大きな悩みの種となってい
るようです。今回は、その「ほめる」と「叱る」を
効果的に活用する「ホメシカ理論」についてご説
明します。
　「ほめる」と「叱る」。それらは両極、真逆の位
置関係にあるととらえがちですが、実は非常に密
接な関係にあります。どちらか一方だけではうま
く機能しませんし、どちらか一方に偏りがあって
もうまく作用しません。そしてそこには「返報性の
法則」が働きます。【図-01】　返報性とは、人か
ら何かよいことをしてもらうとその人にお返しし
たくなるという人間の心理です。たとえば、スー
パーで試食させてもらったときに「この商品を買
おうかしら」という気持ちになることや、TikTok、
Instagramで「いいね」やコメントを書いてくれた
人の投稿には、自分も「いいね」やコメントをしよ
うという気持ちになるのが返報性です。ほめると
叱るにも返報性の法則があります。自分のことを
「ほめて・認めて・気にかけてくれる人の叱りや注
意」は、「きっと私にとって大切なことを伝えてく

れている」と感じやすく、素直に受け取られやす
いのです。

【図-01】返報性の法則とホメシカ理論※1

ほめると叱るは振り子にたとえると非常にわかり
やすいです。振り子は左右同じ振れ幅にしか動
かず、どちらか一方に偏ることはありません。ほ
めると叱るにも同じことがいえます。たくさんほ
める人はたくさん叱ってもよい結果が得られま
す。普段あまりほめない人が叱ってもあまり効果
はありません。

【参考文献】
※1野津浩嗣．人がおもしろいように育つ　　　　
　   ホメシカ理論．梓書院，2014，180p．

「Z世代」学生への指導のヒント

教えて!
ホメシカ
先生  この返報性の法則をほめると叱るに活かし、指

導スキル全体を高めていく方法が、筆者の提唱
している「ホメシカ理論」です。ホメシカ理論で
は、次の点を大切にしています。【表-01】

 ホメシカ理論を活用し、効果的なほめ方と叱り
方を身につければ、無理やり指導することがなく
なります。その結果、人間関係などがスムーズに
いき、成果につながるプラスのスパイラルを生み
出します。
 次回第3回では、「ほめる」について具体的に紹
介します。
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　筆者が研修事業に携わるようになって30年あ
まり、その間、さまざまな指導や人材育成に関す
る理論や手法に出会いました。それらには、はや
り廃りがあり、最近ではすっかり聞かなくなった
ものがある一方、いつの時代にも登場するものが
あります。その一つが「ほめる」と「叱る」です。
どうやら「ほめる」と「叱る」は、時代を問わず指
導的立場にいる人の大きな悩みの種となってい
るようです。今回は、その「ほめる」と「叱る」を
効果的に活用する「ホメシカ理論」についてご説
明します。
　「ほめる」と「叱る」。それらは両極、真逆の位
置関係にあるととらえがちですが、実は非常に密
接な関係にあります。どちらか一方だけではうま
く機能しませんし、どちらか一方に偏りがあって
もうまく作用しません。そしてそこには「返報性の
法則」が働きます。【図-01】　返報性とは、人か
ら何かよいことをしてもらうとその人にお返しし
たくなるという人間の心理です。たとえば、スー
パーで試食させてもらったときに「この商品を買
おうかしら」という気持ちになることや、TikTok、
Instagramで「いいね」やコメントを書いてくれた
人の投稿には、自分も「いいね」やコメントをしよ
うという気持ちになるのが返報性です。ほめると
叱るにも返報性の法則があります。自分のことを
「ほめて・認めて・気にかけてくれる人の叱りや注
意」は、「きっと私にとって大切なことを伝えてく

れている」と感じやすく、素直に受け取られやす
いのです。

Z世代ナースのほめ方・しかり方・伝え方

 この返報性の法則をほめると叱るに活かし、指
導スキル全体を高めていく方法が、筆者の提唱
している「ホメシカ理論」です。ホメシカ理論で
は、次の点を大切にしています。【表-01】

 ホメシカ理論を活用し、効果的なほめ方と叱り
方を身につければ、無理やり指導することがなく
なります。その結果、人間関係などがスムーズに
いき、成果につながるプラスのスパイラルを生み
出します。
 次回第3回では、「ほめる」について具体的に紹
介します。

相手の立場や
気持ちを理解する

●ホメシカ理論の前提として、相手の立場や気持ちを理解することが重要です。相手が何を求めているの
か、何に悩んでいるのかを理解し、共感することで、相手との信頼関係を構築していきます。
●相手との関係性ができていないところに、ほめたり叱ったりしても効果はありません。「あの人から言わ
れたって……」で、終わりです。ホメシカ理論も、コミュニケーションが前提で成り立っているので、まず
は相手の立場や気持ちを理解し、関係性を構築することから始めましょう。

●相手のよい行動や取り組みを見つけ、それをほめることで、相手の自尊心を高め、自信をもたせることが
できます。ただし、適切なタイミングで行うことが大切であり、相手の性格や立場に合ったほめ言葉を使
いましょう。

●相手が改善すべき点や問題点を明確に指摘することで、相手に必要な改善点を伝えることができます。
ただし、相手の立場や気持ちを理解し、共感することが重要であり、指摘の仕方や言葉づかいにも注意
が必要です。
●ほめる、叱るは一度だけでは効果が表れにくいため、定期的に行うことが大切です。

●相手に対して常にポジティブな姿勢で接することが大切です。前向きな言葉を掛け、明るい雰囲気をつ
くることで、相手が心を開いてくれます。また、ポジティブな姿勢で接することで、自分自身のストレスも
減少し、より良好な人間関係を築くことができます。

●相手の立場や気持ちを理解する
●適切なほめ言葉を掛ける
●適切な叱り方をする
●常にポジティブな姿勢で接する

適切なほめ言葉
を掛ける

適切な叱り方を
する

常にポジティブ
な姿勢で接する

【表-01】ホメシカ理論を活用するうえで、大切なポイント

■大阪：2024年5月17日（金）ニッセイ新大阪ビル 13階会議室
■東京：2024年8月2日（金）国際ファッションセンタービル KFCホール2nd
■受講料：18,000円（税込）スライド資料付き

詳細・お申し込みはこちら▶

病院看護部、看護協会等で20年を越える指導経験をもつ、野津浩嗣先生から、ス
タッフナースのやる気を引き出す「ほめ方」「しかり方」「伝え方」を学びませんか？
これからのナースを育成する立場として、看護現場における指導する側と指導され
る側の悩みをつかんでおくことはたいへん有用です。また講師に直接質問（無記名
の質問用紙を配付）できます。どうぞこの機会お見逃しなく！
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［看護実習］看護学生の報告・相談力を育てるために

看護の実習では、学生たちは多くのことを学び、経験を重ねていきます。知識や技術だけでなく、人と人との関わりの中で「伝え
る」ことの大切さを実感する場面も多いのではないでしょうか。特に、患者の変化を伝えたり、気づいたことを相談したりする場面
では、「どこまで話していいの？」「どう伝えたらわかってもらえる？」と戸惑う学生の姿を、何度も目にしました。そんな時、伝え方の
“型”（枠組み）を知っているだけで、学生の表情が少し明るくなることがあります。その“型”のひとつとして、「I-SBAR-C」と「PREP
法」があります。今回は、それらを実際の実習支援の中でどのように活用しているか、学生の声や事例を交えてご紹介いたします。

学生の「伝える力」を引き出すために臨地実習でのコミュニケーション支援の工夫

I-SBAR-Cは、医療現場で看護師や多職種が情報共有を行うときに用いられる、大切な報告の枠組みです。学生にとっても、「ど
う順序立てて話すか」が明確になることで、落ち着いて報告できるようになります。私は、実習前の演習などで、この方法を紹介
し、ペアワークやロールプレイを通して何度も繰り返し練習しています。最初は緊張気味だった学生も、経験を重ねるうちに、自分
なりの言葉で伝えようとする姿が見られるようになります。

　I-SBAR-Cは、学生が“ただ言われたことを伝える”のではなく、自分で状況を判断しながら伝えることを学ぶきっかけになり
ます。特に「Assessment（評価）」や「Recommendation（提案）」の部分は、学生が自分の考えを言葉にして伝える力が求めら
れるところです。こうした場面では、「評価には必ずしもひとつの正解があるわけではない」ということを、まずは学生と共有す
ることが大切です。そのうえで、「どうしてそう考えたのかな？」と、やさしく問いかけながら一緒に振り返っていくような、対話
を重ねる姿勢が、学生の学びを深めるうえでとても効果的です。

PREP法は、考えを筋道立てて相手に伝えるためのコミュニケーションの枠組みです。結論から話し、理由と具体例を伝えた後、
もう一度結論を繰り返すことで、話がすっきりまとまります。学生にとって、「こう思うのはなぜか」「どんな事実があったのか」
を整理しながら話す練習にもなり、自分の言葉に自信を持つことにもつながります。

「I-SBAR-C」で安心して報告できるように

「PREP法」で気づきを自信に変える相談へ

―I-SBAR-CとPREP法の活用による実習支援の試み―
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先生からの「看護実習でのお困り・お悩みごと」
を取り上げ、レクチャー。
先生からの「看護実習でのお困り・お悩みごと」
を取り上げ、レクチャー。

https://business.form-mailer.jp/fms/c39ee70b281404

2025

「お困りごと・お悩みごと」募集中！
回答は下記URLから

価格 ：11,000円（税込） 申込締切：2025年9月30日
視聴期間：セミナー公開（7月中旬）から2025年11月30日まで

UP DATE!UP DATE!
実習中のシャドーイング場面の効果的な教え方11

看護実践後の振り返り22

看護目標の立て方と指導のポイント33

・・

https://store.medica.co.jp/item/190990190
詳細・お申し込みはこちら

PREP法を使うことで、学生は「ただ聞くだけの姿勢」から「根拠をもって提案する姿勢」へと意識が変わります。実習中にこ
の力を育てておくことは、臨床に出てからも医師や他職種と対等に意見交換する上で大きな力となります。

実習中、学生が受け持ち患者のバイタルサインの変化に気
づきました。SPO₂がこれまでより明らかに低下していたので
す。そこで学生は、I-SBAR-Cを使って指導者に報告しました。

報告後、指導者からは「落ち着いていてわかりやすかったよ
」との言葉があり、学生は「I-SBAR-Cがあったから安心して
報告できました」と笑顔で話してくれました。

I���の��です。����の����に�いてご���ます。 
S���9�のSPO��88��、��の96������ています。
B���は���ており、�����会�����りま��で���
�た。��は�������ています。�

A���������てい�可能�������ま�た。�
R�����の����、���の���ご��いただ�ます�� 
C��の��で����て���いで�����

P�����の���に�いて、����て�だ�い。�
R�����、��������������てお��、�に���
���ています。

E������の���は3���で、��まり�べた��い��お
����ていま�た。�

P���の������の��に�いて、�����に����て
みては�����います。

この相談をきっかけに、チームで食事の工夫を検討し、患者か
らも「食べやすくなってうれしい」との声がありました。学生は、
「自分の小さな気づきが役に立てた」と、看護師としての一歩を
実感していました。

学生が報告や相談をする場面は、単なるコミュニケーションの練習ではなく、自分の思考を深め、看護の根幹である“気づく力”や
“考える力”を磨く大切な学びの時間です。I-SBAR-CやPREP法は、その思考を言葉にのせる手助けをしてくれます。しかし、大切なの
は“型”そのものではなく、「型を通して何を伝えようとしたのか」に気づけるよう、私たちがそっと背中を押してあげることです。
「今の伝え方、すごくわかりやすかったよ」「その気づき、患者さんを守る大事な一歩だね」…そんな言葉が、学生の自己効力
感や成長意欲を高めていくのだと、日々感じています。学生たちが、自分の目で見て、心で感じたことを、安心して伝えられるよう
に、私たち教員は、そばで寄り添い、ともに学び、支えていきたいと思います。

実習中、学生は、受け持ち患者があまり食事を摂っていない様
子に気づきました。栄養状態が心配になった学生は、PREP法
を使って指導者に相談を行いました。

「伝えること」は、「看護すること」につながっている
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34+5=39

全国正答率90%以上（必修）
×5問

学生の学力や学習状況の二極化にともない、成績下位層への対応が避けられない事態になっています。学生
自身が、どうして、どうやって国試学習をするのかを理解し、自分でもできそうと思えるようなところから指導を始
めると、びっくりするほどの成長をとげる学生が出てきます。教育は仕掛け、学習は気づきと言われますが、支援者
側ができることは、相手が気づくことができるように、相手に合わせた仕掛けを試行錯誤することだと思います。
今回は、模試成績表を使った成績下位層への具体的な指導方法をご紹介します。
※今回は、当社模擬試験「メディカコンクール」の模試成績表・解答解説集を使用した方法をご紹介しますが、貴校の使用教
材でも活用できるかと思いますので、ぜひ参考になさってください。

解答解説集を復習ノートにする方法

準備するもの ・模試の成績表   ・模試の解答解説集   ・色付きのペン ・のりつきふせん

必 5

例：全国平均店40.9。超高正答率問題が正解だったら、平均
点にかなり近づく（40点未満でも悪くない）！ 

超高正答率問題なのに間違えた問題数

①色付きペンで模試の成績表：必修問題（午前・午後）
のうち、全国正答率90％以上の問題（＝超高正答率
問題）で、間違えた問題に印をつけ、問題数を数える。
欄外に「必」と「先ほど数えた問題数」を書き込む。

・印とふせん貼り
①解答解説集の表紙のあいているスペースに色付きペ
ンで前述で数えた全国正答率90％以上（必修）の問
題のなかで、間違えた問題数を書いておく。
例：全国正答率90％以上（必修）× ５問

②間違えた問題ページにふせんを貼る。
③ふせんをたどりながら、問題番号に同じ色のついた
ペンで〇をつける。

②模試の成績表にある必修問題の自分の得点に〇をつ
け、①の問題が正解だった場合の点数を書いて足し
算する。
 　例：34+5=39
　その点数を必修の全国平均点と比較し、評価分析し
て成績表の端に書いておく。

この問題を確実に正解する力が看護師になるた
めには、求められている＝看護師国試合格のため
に必ず正解したい問題です。

1

1

2

実際にノートにしていく

1

2

3

先生、国試全員合格をあきらめそうになっていませんか…
明日から実践できる、やってみようかなと思える具体的な国試対策の方法を紹介！

⑦書き込んだことを隠しながら、思い出して言えるようになったら一旦見直しが
終了 → 次の模試前や本試験の前に見直して思い出せるか確認

⑧前述した成績表と解答解説集ノートの取り組み状況を報告することを教員と
約束する（期限を決める）
→自己学習ペースが作れる
例：成績表の印つけを〇日までに実施する　など。

このような作業をすることで、成績下位層の学生自身が成績の見える化を行い、それを教員と共有することが、
見直し行動に結びつきますので、ぜひ実践してください。
今回紹介した方法を、オンラインセミナー「正答率90％以上の超簡単な問題を間違えてしまう学生への看護師

国試対策2025」にてより詳しく、実際に複数の問題を取り上げて、問題の解説なども含めながら、レクチャーしてい
ます。サンプル模試など、ダウンロード資料もついていますので、先生方も実践いただけます。ほかにも、学生が不
正解を選択した原因を探る過程を疑似体験し、自校で取り組めそうな対策を見つけ出すプログラムなど、効果的
かつ効率的な国試対策を具体的にご紹介します。明日から取り組める内容ばかりです。ぜひ、本セミナーもご受
講ください。
　　　　　

メディカ出版
※当社2024年度セミナー「正答率90％以上の超簡単な問題を間違えてしまう学生への看護師国試対策」プログラム②該当学生
の模試成績表を使った対応ポイント（講師：前川玉緒）の内容一部を改変

④その問題の正解選択肢キーワードを〇で囲む。
⑤成績表で間違えて選んだ選択肢を確認して、その選択肢番号の前に小さく〇
をつける。
⑥問題とその解説文を読みながらどうして正解選択肢を選べなかったのかを
自分に聞く。どうしてその不正選択肢を選んだのかを自分に聞く。
→間違い方が明らかになる。
→それを思い出すため、書き込んでおく。
キーワードなどもチェックをつけたりする

2

3

45

90
 2025

受講料　11,000円（税込）
視聴期間　セミナー公開公開（7月中旬）から2025年11月30日まで　申込締切　2025年9月30日
詳細・お申し込みはこちら　https://store.medica.co.jp/item/190990200
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ここでは超高正答率の必修問題
の間違いに焦点をあてた方法の
紹介ですが、正答率70－90％未
満問題でも一般や状況設定問題
でも、同様のことができます。

看護教員に
役立つ 2つ2つのの サイト

すべての看護教員のみなさまに役立つ情報発信！

https://ml.medica.co.jp/rapport/
ラポール  メディカ

看護教育力アップコミュニティ

シ
ラ
バ
ス
・
授
業
計
画
案

最新情報 国家試験対策 製品一覧

出
題
基
準
対
照
表

効果的な授業づくり＆業務負担軽減に役立つコンテンツを発信！

https://kangokyoiku.medica.co.jp/

当社教科書
BeNs.

ご採用校
限定

ご採用校
限定

自己研鑽や教育方法のヒントに役立つ記事を配信。お役立ちコラム

当社教科書『ナーシング・グ
ラフィカ』収載の動画を公開。
本サイトにてストリーミング再
生できるので、プロジェクター
などで授業中に映せます！

授
業
関
連
動
画 本サイト限定のお役立ち動画

も公開中＆続々追加予定。

採用校の約75％が利用！
看護教育の新しいスタンダードに

2025年度ご採用校の方は、
いますぐご利用いただけます！

※ご所属校にてご採用いただいております教科書巻のコンテンツのみ、ご利用可能です。
　全巻セットご採用校様はすべてご利用可能です。お役立ちコラム、一部コンテンツは、すべての会員様ご利用可能です。

会員登録には「認証コード」が必要になります。
2025年度ご採用校様へ郵送にて認証コードをお送りしておりますが、ご不明な場合は、
上記アクセス＞認証コードが不明、他問い合わせはこちらページからお問い合わせください。

看護教育力アップコミュニティ

会員登録はこちら

WEB

どなたでも
ご利用
可能

ダウン
ロード
可能

ダウン
ロード
可能

授業準備の際に役立つ・参考になる情報やヒント、工夫
などを公開中！他校の具体的な取り組みをのぞき見！  

授業・演習の
アイデア集

授
業
活
用
ツ
ー
ル

解剖図イラスト 小テストやワーク

解剖図イラスト、小テスト、ワーク、スライドなど、
そのまま使えるツールをご用意！

もちろん、最新情報やシラバス、出題基準対照表、教材情報等、本サイトでまとめて情報収集できます！

無料

2026年度ご採用校様は、当社ご採用確認後、順次会員登録方法等ご案内いたします！

資
料
・
セ
ミ
ナ
ー

＃Z世代の指導

＃臨床判断

＃国家試験対策

＃実習指導

無料
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